
Έκθεση Εξωτερικής Αξιολόγησης του Έργου της Σχολικής
Μονάδας

 

Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Το ήρεμο και θετικό παιδαγωγικό κλίμα που είναι διάχυτο στο 3ο Γυμνάσιο Περιστερίου είναι αντιληπτό και
στον ανυποψίαστο επισκέπτη της σχολικής μονάδας παρά του μεγέθους του σχολείου και την κεντρικότατη
χωρική ( Δήμος Περιστερίου) του ύπαρξη. Μέσα σε αυτό το πλαίσιο συνεργασίας, εμπιστοσύνης και
αλληλοσεβασμού των συμμετεχόντων/ουσών στην εκπαιδευτική διαδικασία η διδασκαλία και η μάθηση είναι
αποτελεσματική. Τα επιτυχημένα σχέδια δράσης της σχολικής μονάδας εστιάζουν στη διαθεματική διδασκαλία,
την εξατομικευμένη μάθηση και την πρόληψη και καταπολέμηση της βίας. Αν και οι υγειονομικές συνθήκες λόγω
της πανδημίας ήταν ανασταλτικός παράγοντας για τη βιωματική μάθηση και την καλλιέργεια δεξιοτήτων , το
σχολείο με προσοχή και υπομονή έδωσε κίνητρα ενεργούς μάθηση στα παιδιά  και τα βοήθησε καθοριστικά στη
μετάβαση από την εξ αποστάσεως στη δια ζώσης μάθηση. 

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Οι εκπαιδευτικοί τησ σχολικής μονάδας σε συνεργασία με τη διοίκηση του σχολείου άοκνα και συστηματικά
προνόησαν και αντιμετώπισαν ικανοποιητικά το φαινόμενο της μαθητικής διαρροής. Το γεγονός της εγγραφής
αλλά μη προσέλευσης στο σχολείο μαθητών/τριών προσφύγων και ρομά αποτελεί παθογένεια που η
αντιμετώπισή της απαιτεί συνεργασία και προσπάθεια πολλών φορέων της εκπαίδευσης και μη.  

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Κατά τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς δεν παρουσιάστηκαν διαταρακτικά φαινόμενα στις σχέσεις
μαθητών/τριών στο 3ο Γυμνάσιο Περιστερίου, παρόλο που λογικά τα ψυχοκοινωνικά προβλήματα λόγω
πανδημίας αναμένονταν να τα ενισχύσει. Η παιδαγωγική κατάρτιση και αγάπη του εκπαιδευτικού δυναμικού του



σχολείου για τα παιδιά, η αποτελεσματική παρέμβαση των Συμβούλων σχολικής ζωής και όλων των
υποστηρικτικών οργάνων του σχολείου αλλά και η ενασχόληση με εκπαιδευτικά και αθλητικά προγράμματα
εξασφάλισαν αρμονικές σχέσεις μεταξύ των μαθητών/τριών.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η ισορροπημένη και γόνιμη συνύπαρξη εκπαιδευτικών μαθητών/τριών οφείλεται στην κουλτούρα συνεργασίας,
εμπιστοσύνης και αλληλοσεβασμού μεταξύ των διδασκόντων /ουσών και των μαθητών/τριών. Σημαντική είναι η
επιλογή του σχολείου να δίνει την ευκαιρία πρωτοβουλιών και έκφρασης στα παιδιά. και να επιβραβεύει τη
θετική συμπεριφορά τους.

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η επικοινωνία του 3ου Γυμνασίου Περιστερίου είναι θετική και ενεργητική. Δεν έχουν αναφερθεί παράπονα ή
συγκρούσεις που να διαταράσσουν το κλίμα ασφάλειας και εμπιστοσύνης στη σχέση γονέων και εκπαιδευτικών.

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Εξαιρετική είναι η διοικητική λειτουργία του 3ου Γυμνασίου Περιστερίου. Ταχύτητα, πρωτοβουλία ,
αποτελεσματικότητα χαρακτηρίζει την οργάνωση της σχολικής ζωής αλλά και την ανάληψη οργάνωσης
εξωσχολικών προγραμμάτων και πανελλαδικών εξετάσεων. Ο δημοκρατικός καταμερισμός εργασιών , η
φροντίδα των υποδομών και ο πολύ θετικός τρόπος αντιμετώπισης των δυσχερειών της καθημερινότητας
καθιστά το σχολείο ξεχωριστό διοικητικά.

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Ικανοποιητική είναι η σχέση του σχολείου με την τοπική κοινότητα  αφού συμμετέχει σε εθελοντικές δράσεις της
πολιτιστικές και περιβαλλοντικές.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών



Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών του 3ου Γυμνασίου Περιστερίου επιδιώκει την επιμόρφωσή του τόσο στο
πλαίσιο του εργασιακού του ωραρίου όσο και στον προσωπικό του χρόνο.

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Σημαντική είναι η συμμετοχή του σχολείου στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα "Πάμε Μουσείο¨με διοργανώτρια τη
Δημόσια βιβλιοθήκη της Ανδρίτσαινας και στην προσομοίωση συνέντευξης του ΙΕΠ.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Η ύπαρξη θετικού παιδαγωγικού κλίματος χαρακτηρίζει το σχολείο.

Σημεία προς βελτίωση

Ενίσχυση της διαφοροποιημένης και βιωματικής μάθησης , όταν και οι υγιεινομικές συνθήκες το επιτρέψουν.

 

Ενδυνάμωση των σχέσεων με τους γονείς και την τοπική κοινότητα.

Προτάσεις προς βελτίωση

Για την ενίσχυση και τον εκμοντερνισμό της διαφοροποιημένης διδασκαλίας απαιτείται και ενίσχυση των 
οικονομικών πόρων από το Δήμο και το Υπουργείο Παιδείας για αγορά αναγκαίου εξοπλισμού καθώς και η 
ουσιαστική ενίσχυση των οικονομικών απολαβών των εκπαιδευτικών.

 

Η ενδυνάμωση των σχέσεων θα μπορούσε να επιτευχθεί με συναπόφαση όλων των εμπλεκομένων στην
εκπαιδευτική διαδικασία σχεδιασμού και υλοποίηση δράσεων που αφορούν τόσο στη λειτουργία του σχολείου
όσο σε παρεμβάσεις στη ευζωία της τοπικής κοινωνίας. Για παράδειγμα, η έγκαιρη προσέλευση των
μαθητών/τριών στο σχολείο  θα μπορούσε να είναι αντικείμενο στρατηγικού σχεδιασμού στην οποία θα
συναποφάσιζε , θα δρούσε και θα αξιολογούσε τα αποτελέσματα της δράσης- πάντα μαζί με τους/τις
εκπαιδευτικούς και η μαθητική κοινότητα. Μια άλλη δράση θα μπορούσε να είναι ,για παράδειγμα, ο σχεδιασμός
και η υλοποίηση δράσεων που αφορούν στη βιώσιμη αστική κινητικότητα στο Περιστέρι ζητώντας τη συμβολή
τόσο των γονέων όσο και της τοπικής αυτοδιοίκησης προς αυτή την κατεύθυνση. Οι κοινές δράσεις που



προϋποθέτουν συναπόφαση φέρνουν κοντά τους ανθρώπους όπως και η περιστασιακή οργάνωση εξορμήσεων στη
φύση ή σε σημεία αρχαιολογικού ενδιαφέροντος. 

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Εξαιρετική η διοικητική  λειτουργία του 3 ου Γυμνασίου Περιστερίου. 

Σημεία προς βελτίωση

Υπάρχει αναγκαιότητα γραμματειακής υποστήριξης.

Προτάσεις προς βελτίωση

Τοποθέτηση μόνιμης γραμματειακής υποστήριξης.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Με προθυμία η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών επιδιώκει την επιμόρφωσή της.

Σημεία προς βελτίωση

Είναι αναγκαία η συντονισμένη θεσμικά επιμόρφωση των εκπαιδευτικών σε εργασιακό ωράριο.

Προτάσεις προς βελτίωση

 Είναι καίριο Θεσμικά να προταχθεί η δια ζώσης επιμόρφωση των εκπαιδευτικών  με βιωματικό και διαδραστικό
χαρακτήρα, κυρίως σε θέματα αντιμετώπισης συγκρούσεων, επικοινωνίας με γονείς και θεσμούς, διαχείρισης
της διαφορετικότητας και επαγγελματικής εξουθένωσης.


